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ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ 

ΘΕΣΗ 05/2020 - ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 

Ελληνικά (Βαρύτητα 20%): 
Επίπεδο εξέτασης: Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής Γλώσσας.  
 
1. Παραγωγή γραπτού λόγου (ανάπτυξη θέματος) 
2. Κατανόηση γραπτού λόγου (με αυθεντικά κείμενα όπου οι εξεταζόμενοι 

καλούνται να απαντήσουν σε συγκεκριμένες ερωτήσεις, ή σε ασκήσεις 
πολλαπλής επιλογής ή/και σωστό/λάθος) 

3. Κατανόηση λεξιλογίου (ερμηνεία, αντώνυμα, συνώνυμα και χρήση τους) 
4. Παραγωγή λεξιλογίου (ρήματα, ουσιαστικά, επίθετα) 

 
Αγγλικά ή Γαλλικά ή Γερμανικά (Βαρύτητα 20%):  
Επίπεδο εξέτασης: Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής 
γλώσσας. Το θέμα της εξέτασης στη γλώσσα είναι ανάλογα με την επιλογή του 
υποψηφίου 
 
1. Δομή και χρήση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας (ασκήσεις 

πολλαπλής επιλογής, ή/και συμπλήρωσης κενών σε προτάσεις, ή/και δημιουργία 
προτάσεων κτλ)  

2. Κατανόηση γραπτού λόγου (με αυθεντικά κείμενα όπου οι εξεταζόμενοι καλούνται 
να απαντήσουν σε συγκεκριμένες ερωτήσεις, ή σε ασκήσεις πολλαπλής επιλογής 
ή/και σωστό/λάθος) 

3. Παραγωγή γραπτού λόγου (ανάπτυξη θέματος) 
 
Ειδικό Θέμα (Βαρύτητα 60%): 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ: 

1. Προϋπολογισμοί (Τελικών λογαριασμών/ ταμειακών ροών) 

2. Ανάλυση αποτελεσμάτων με αριθμοδείκτες 

3. Παραγωγή εκθέσεων βάσει αποτελεσμάτων και μελλοντικών στόχων  

4. Κοστολόγηση προϊόντων για διασφάλιση της ανταγωνιστικότητας 

5. Προετοιμασία εκθέσεων και εισηγήσεις για τις διάφορες πηγές χρηματοδότησης 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ: 
1. Η ιστορική εξέλιξη του μάνατζμεντ – Το σύγχρονο μάνατζμεντ 
2. Οι βασικές λειτουργίες της Διοίκησης 
3. Ηγεσία - Λήψη αποφάσεων 
4. Οργανωσιακή κουλτούρα - Διοίκηση αλλαγών 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1. Σύγχρονες τάσεις στη διοίκηση προσωπικού 
2. Εκπαίδευση και ανάπτυξη   
3. Πολιτική κινήτρων – Παρακίνηση 
4. Οργάνωση και Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 
5. Αξιολόγηση προσωπικού 
6. Άτομο - Ομάδα 
7. Επικοινωνία – Συγκρούσεις-Εργασιακές Σχέσεις 
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ 
1. Η έννοια του έργου – Κύκλος ζωής έργου 
2. Οργάνωση και διοίκηση έργου 
3. Δομή ανάλυσης εργασιών – Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 
4. Προγραμματισμός πόρων 
5. Κόστος έργου  
6. Διαχείριση Δημοσίων Συμβάσεων 
 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΕΣ: 

1. Οι Περί Ρύθμισης της Αγοράς Ηλεκτρισμού Νόμοι του 2003 – 2018, και Περί 

Ρύθμισης της Αγοράς Φυσικού Αερίου Νόμοι του 2004 - 2018  

2. Ο Περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμος του 

2014 (20(I)/2014) 

3. Ο Περί Ρύθμισης των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων και για συναφή 

θέματα Νόμος του 2016 (Ν.73(Ι)2016) 

4. Ο Περί Γενικών Αρχών Διοικητικού Δικαίου Νόμος του 1999 (Ν.158(Ι)/1999) και 

τροποποιήσεις αυτού 

5. Οι Περί Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου (Πρόσληψη, Προαγωγή, Υπηρεσία 
και Πειθαρχικός Έλεγχος) Κανονισμοί του 2004 

 
 
 
 


